
lmanya, sun-
duğu fırsatlar
ve gelişmiş

turizm altyapısı ile Tür-
kiye’deki nitelikli per-
soneli kendine çekmek-
te. Bu noktada İnsan
Kaynakları alanında
uzmanlaşmış olan Job
Gate Germany, Türki-
ye’de yaşayan ve Al-
manya'da çalışmak isteyen
turizm sektörü profesyonel-
leri için büyük bir im-
kan sunmakta.

Almanya’nın turizm
sektörü, her yıl mil-
yonlarca ziyaretçiyi
ağırlamakta ve bu bağ-
lamda nitelikli iş gü-
cüne ihtiyaç duymak-
tadır. Bu yüzden, Job
Gate Germany gibi iş
bulma platformları,
profesyonellerin doğru
yerlere ulaşmasına yar-
dımcı olarak işveren-
lerle aralarında köprü kur-
maktadır. 

Turizm sektörü, sadece iş-
letmeler açısından değil, aynı
zamanda çalışanlar için de
cazip fırsatlar sunmaktadır.
Özellikle Almanya’da yaşa-
mayı arzulayan Türk turizm
sektörü profesyonelleri, bu-
rada kendilerini geliştirme,
kariyerlerini ilerletme ve
uluslararası bir deneyim ka-

zanma şansı bula-
caklardır.

Konuyla ilgili Job
Gate Germany Ku-
rucu Ortağı ve Ge-
nel Müdürü Dipl.-
Ing. Mahir Aydoğan
şunları söyledi ; “Al-
manya'da doğdum
ve büyüdüm, hem

Alman kültürü, hem
de Türk kültürü ile yetişti-
rildim. Üniversite eğitimin-

den sonra iş hayatına atıl-
dım ve inşaat sektöründe
faaliyet gösteren bir şir-
ketim var, aynı zamanda
farklı sektörlerde girişim-
lerimiz de bulunuyor. Al-
manya'nın yeniden inşa
döneminde özellikle
1960'larda başlayan sınır
ötesi işçi ihtiyacı, halen
devam etmekte ve artık
nitelikli personel ihtiya-
cına evrilmiş durumda.
Özellikle son yıllarda hü-

kümetin de açıkladığı yeni
yasalar ile bu durum destek-
lenmekte. Ancak gözlemlerim
doğrultusunda bu konuyla
ilgili aracılık hizmeti veren
birçok şirketin ortaya çıktığını
ve Türkiye'deki nitelikli kişi-
lere Almanya'da çalışmak için
aracılık hizmeti vermeye ça-
lıştıklarını ancak çok yüksek
ve gereksiz ücretler talep et-
tiklerini, bazılarının bu süreci

suistimal ederek insanları
mağdur ettiklerini fark ettim.
Buradan hareketle bu insan
kaynağının Almanya'ya gel-
mesinin mali yükümlülükle-
rini insan kaynağına değil,
personel ihtiyacı olan şirket-
lere yüklemenin daha doğru
olacağını düşündüm ve bu
şirketin temellerini atmaya
karar verdim. Şu an sadece
Turizm sektörü ile başladı-
ğımız bu çalışma da Türki-
ye'den çalışmak için başvu-
racak kişilerden hiç bir ücret
talep etmiyoruz, onlardan is-
tediğimiz tek şey kendilerini
en iyi şekilde ifade ettikleri
bir CV ve tecrübelerini ka-

nıtlayan belgeleri ve en
önemlisi 1 dakikalık kendi-
lerini anlatan bir video çe-
kerek web sitemiz aracılığı
ile bize iletmeleri. Web site-
mize girince fark edeceksiniz
bizde hiçbir şekilde iş ilanı
olmayacak, bizim çalışma

şeklimiz şu şekilde olacak;
bize gelecek başvuruları, ir-
tibatta olduğumuz ve işbirliği
yaptığımız yüzlerce şirket
içerisinde, çok geniş bir yel-
pazedeki Hotel, Restaurant,
Cafe, Turizm Şirketleri ve
Seyahat Acenteleri gibi ta-
lepte bulunan Turizm sektörü
işletmeleri ile paylaşıyor ve
onlara en doğru insan kay-
nağını sunuyoruz ve her iki
tarafta birbirini iş anlamında
beğenirse, iş sözleşmelerini
hazırlayıp, vize sürecini baş-
latmaları için adaya iletiyo-
ruz. Ve tüm bu aşamalarda
adaydan hiçbir gerekçe al-
tında tek bir kuruş ücret talep
etmiyoruz, tamamen ücretsiz.
Aday işe başladığında işve-
renden bir kereliğine hizmet
bedeli alıyoruz. 

Bu bir ticari girişim gibi
görünmesine rağmen asıl al-
tında yatan sebep, insanlara
güvenilir ve doğru bir süreç
yönetimiyle Avrupa'da çalı-
şabileceklerini göstermek,
şimdilik sadece Turizm sek-
törü ile başladık, ancak iler-
leyen süreçte diğer sektörleri

de dâhil ederek geliştirmeyi
planlıyoruz. Almanya'daki
şirketler ve resmi kurumlarda
bu şekilde organize ve şeffaf
olan yapıyı destekleyecekle-
rini düşünüyorum” dedi.

Job Gate Germany’nin sun-
duğu fırsatların en önemli
avantajı, iş arayan kişilerden
hiçbir ücret talep etmemesi-
dir. Bu durum, iş arayışında
olan profesyonellerin kendi-
lerini güvende hissetmelerine
olanak tanır. Üstelik iş bulma
sürecinin her aşaması bo-
yunca profesyonel destek al-
mak, adayların doğru pozis-
yonlara yerleşmeleri açısın-
dan büyük bir avantaj sağ-
lamaktadır.

İnsan Kaynakları alanın-
daki danışmanlar, adayların
yeteneklerini ve beklentilerini
dikkate alarak en uygun po-
zisyonları bulmak için çalış-
maktadırlar. www.jobgate-
germany.com internet site-
sinden yapılacak olan baş-
vurular, Türkiye’deki turizm
profesyonellerinin kendilerini
geliştirmelerine, yeni bece-
riler kazanmalarına ve kari-
yerlerini ileri taşımalarına
olanak tanımaktadır.

Almanya'daki turizm sek-
törü, Türk profesyoneller için
önemli bir fırsatlar sunmak-
tadır. İnsan Kaynakları ala-
nındaki yetkinliği ile öne çı-
kan Job Gate Germany, doğru
iş fırsatlarını bulmak için ide-
al bir platform olarak öne
çıkmaktadır. Türkiye’de ya-
şayan ve Almanya’da çalış-
mak isteyen turizm sektörü
profesyonelleri, bu platformu
kullanarak kariyer hedefle-
rine ulaşabilir, uluslararası
deneyim kazanabilir ve ken-
dilerine yeni bir yaşam ku-
rabilirler. Eğer siz de bu fır-
satlardan yararlanmak isti-
yorsanız, Job Gate Germany
ile iletişime geçmekte tered-
düt etmeyin. 

Nitelikli insan kaynağının
doğru yönlendirilmesi hem
işverenler hem de çalışanlar
için büyük bir kazanç sağla-
yacaktır. Unutmayın, fırsatlar
ayağınıza kadar gelmişken,
doğru adımları atarak gele-
ceğinizi şekillendirebilirsiniz!
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Günümüzün küreselle-
şen dünyasında, nite-
likli insan kaynağının
önemi her geçen gün
artmaktadır. Özellikle
turizm sektörü, dina-
mizmi ve geniş bir is-
tihdam potansiyeli ile
dikkat çekmekte.

Almanya’da Turizm Sektöründe 
KARİYER KAPISI AÇILDI
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